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Scuola - Il 2025 per Anief è stato un anno record: 
20 milioni di risarcimenti, 28 sentenze vinte al 
giorno, approvate diverse leggi suggerite, rin-
novo di contratto prologo di altri due Ccnl, 
promotore di sentenze europee anti-precaria-
to. 
Ministero - In arrivo l’assicurazione sanitaria 
anche per il personale della scuola, presto la gara 
Consip per aggiudicare la gestione per il 2026-
2029: coinvolti i supplenti annuali. Anief sod-
disfatta ma denuncia ritardi procedurali. 
Scuola - Assistenti all’ autonomia e comunica-
zione, è giunto il momento di assumerli a tem-
po indeterminato: riprende in Senato l’esame 
delle proposte di legge dopo l’approvazione de-
gli emendamenti, Anief auspica l’approvazione 
immediata.
Scuola - 2026,  cosa porterà alla scuola? Tutti 
gli obiettivi Anief: dall’Osservatorio del burnout 
al doppio canale, dalla stabilizzazione di tanti 
precari al riscatto agevolato della laurea, fino 
alla tutela dei diritti dei fuori sedi e tanto altro.
Legislazione - La Legge 198/25 sulla sicurezza 
nei luoghi di lavoro in vigore, Anief chiede per il 
2026 l’attivazione al Ministero dell’Osservato-
rio sul burnout per il personale scolastico come 
chiesto dal Senato: c’è convergenza politica. 
Aran - Rinnovo contratto 2025-27, tutti d’ac-
cordo per chiudere entro il 2026: Anief ricorda 
che andranno portati a termine obiettivi eco-
nomici e normativi, tra cui la riduzione del gap 
stipendiale e il riconoscimento di buoni pasto e 
burnout. 

FORMAZIONE

• Eurosofia / Mim - Convegno nazionale “Educare all’inclusione” - 50° anniversario del documento Falcucci
Mercoledì 14 gennaio, ore 9.00-13.00

• Mim - Informazione ex artt. 4 e 5 CCNL di riferimento – Schema di dm di “Individuazione
delle aree disciplinari finalizzate alla correzione delle prove scritte dell’esame di maturità”

Giovedì 15 gennaio, ore 10.00
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Il 2025 si chiude come un anno record per ANIEF e per la tutela dei diritti del per-
sonale scolastico: risarcimenti milionari, sentenze favorevoli, proposte trasformate 
in legge e un contratto che finalmente inizia a produrre effetti concreti su stipendi e 
arretrati. Risultati che confermano la centralità dell’azione sindacale e legale nel di-
fendere lavoratori troppo spesso penalizzati. Restano però nodi irrisolti. L’assicura-
zione sanitaria per il personale della scuola è una conquista attesa, ma i ritardi pro-
cedurali vanno superati rapidamente, così come diventa urgente attivare 
l’Osservatorio sul burnout previsto dalla normativa sulla sicurezza. Il 2026 deve es-
sere l’anno delle risposte strutturali: stop al precariato, nuove assunzioni, tutele per 
i fuori sede e pieno riconoscimento della professionalità di chi ogni giorno manda 
avanti la scuola pubblica.
                                                         Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

Pratiche pensionistiche: contenuti e mo-
dalità operative, sistemazioni PA, ultimo 
miglio, anticipo D.M. Scegli un corso ra-
pido e laboratoriale. Il 12 gennaio non 
perderti il primo incontro

Abbiamo pensato di presentare una forma-
zione laboratoriale utile a snellire questi 
adempimenti a cura del Dsga Dott. France-
sco Marcato.
Per maggiori informazioni e iscriverti
clicca qui

Preparati con la metodologia di Eurosofia, 
da anni leader nella modulazione di corsi 
per superare le prove dei concorsi scuola. 
Sono ancora aperte le adesioni al corso di 
preparazione al superamento della prova 
orale del concorso PNRR3. 
La preparazione giusta trasforma l’impegno 
in successo.
Iscriviti ora. I posti sono limitati

PREPARAZIONE AL SUPERAMENTO 
DELLA PROVA ORALE CONCORSO 

PNRR3

Ricorsi - Risarcimenti danni, l’anno per 
Anief si chiude col “botto”: a dicembre dalle 
aule di giustizia 1.724.126 euro, che portano a 
18.687.273,73 euro recuperati con 6.679 sen-
tenze favorevoli. Il presidente Pacifico: risulta-
to grandioso. 
I precari con oltre 36 mesi di supplenze van-
no immessi in ruolo: la Cassazione conferma, 
è corsa al ricorso per ottenere indennizzi da 
decine di migliaia di euro. Anief: il Governo 
corra ai ripari approvando il doppio canale.
Giurisprudenza - Ferie e festività soppresse 
mai fruite, oltre 10.000 euro di risarcimento 
più interessi a un supplente dal tribunale di 
Lanciano: il dirigente scolastico doveva invi-
tare il docente a prenderle informandolo che 
altrimenti le avrebbe perse.  
Uno stipendio in più al supplente annuale 
fino al 30 giugno mai andato in ferie, l’ha 
detto il tribunale di Lanciano: 7.349 euro più 
interessi alla docente precaria dal 2017 al 2022 
che ha fatto ricorso con Anief, il diritto sussi-
ste. 
Carta doncente, il tribunale di Vicenza fa ot-
tenere a una supplente la somma relativa a 
due annualità di formazione, Pacifico: “basta 
con le discriminazioni”. 
Illegittimo cancellare d’ufficio le ferie ai pre-
cari annuali con contratto in scadenza 30 
giugno: se non fruite vanno pagate e valgono 
uno stipendio in più da dare a fine supplen-
za, a Lanciano 3.451 euro di risarcimento più 
interessi.
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