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TITOLO V-TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 42 — Risorse finanziarie disponibili

Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio dell’anno sono costituite da:

a) Finanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b) Finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

¢) Finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIM compresi i fondi
relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge 160/2019;

d) Risorse per le aree a rischio;

e) Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

f) Formazione del personale;

g) Progetti nazionali e comunitari;

h) Eventuali residui anni precedenti.

Le risorse per ’anno scolastico 2024/2025 sono quelle assegnate con nota MIM prot. n. 36704 del
30/09/2024. In caso di assegnazione di nuove risorse ne sara tempestivamente fornita comunicazione.

Art. 43 — Composizione del Fondo

I fondi finalizzati a specifiche attivitai a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Come da disposizioni di cui alla L.160/2019, il tavolo negoziale conviene che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, siano utilizzate in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche
a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione.

Per il presente anno scolastico il totale del fondo MOF 50.856,33 & quindi pari a euro (importo lordo
dipendente):

Per le finalita gia previste per il Fondo per 1'Istituzione Scolastica ai sensi dell'art.

78 del CCNL 2019/21 £ 3414510
Economia FIS anno precedente € 612,66
Economia FIS a.s. 2017/18 (Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024) € 190,64
Aree a rischio (art. 40, c. 4, lett. €) a.s. 2017/18 (Nota prot. 40435 del 28/10/2024) €2.944 66
IFondi per la valorizzazione del personale €6.851,38

TOTALE FIS + ECONOMIE| € 44.742,53

Al totale del fondo vanno detratte, come da normativa, I’indennita di direzione del €41.188,03
DSGA pari ad € 3.300,00 e il compenso per sostituto DSGA pari ad € 254,50 per
un massimo di 15 gg di sostituzione. '

Per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 6.293,73

Per gli incarichi specifici del personale ATA €1.991,48

Per compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL € 1.576,55 e

29/11/2007) e

Economia Ore eccedenti a.s. 2023/24 € 426,96‘ %-/iﬂ
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