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Oggetto: AVVISO INTERNO per il reclutamento di un esperto “Animatore
Digitale” per la formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al
coinvolgimento della comunita scolastica

PNRR Missione 4 - Componente 1 — DM 222/2022 — Azione di coinvolgimento degli animatori
digitali - Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”

Codice Progetto M4C112.1-2022-941
Titolo “Animatore digitale: formazione del personale interno”
CUP J94D22001230006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii;

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota



http://www.cpiaperugia.edu.it/

LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 11 agosto 2022, n. 222 e della nota prot. n. 91698
del 31 ottobre 2022, con la quale si comunicava che le istituzioni scolastiche risultavano ammesse a
finanziamento a valere sulle risorse dei progetti in essere di cui alla Missione 4, Componente 1,
Investimento 2.1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, relativo a “Didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” per la realizzazione delle “Azioni
di coinvolgimento degli Animatori digitali 2022-2024”, in coerenza con quanto previsto all’Azione
#28 del Piano nazionale per la scuola digitale.;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 91698 del 31.10.2022, con la quale veniva
assegnata alla scuola la somma di € 2.000,00 per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024 per il
potenziamento dell’innovazione didattica e digitale delle scuole attraverso le azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali;

VISTO il progetto M4C112.1-2022-941 “Animatore digitale: formazione del personale interno”
presentato in data 08/11/2022 attraverso la piattaforma FUTURA,

PRESO ATTO che in data 27/02/2023 ¢é stata emessa la nota autorizzativa di attuazione del progetto
prot. n. 24917,

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1088 del 04/04/2023,;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data
23/01/2023 con delibera n. 74;

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 e, nello specifico, I’art. | comma 124;

CONSIDERATA I’esigenza di individuare, tra i docenti attualmente in servizio presso questa
Istituzione scolastica, max n. 3 esperti "animatore digitale” per I’a.s. 23/24 cui affidare lo svolgimento
di attivita di formazione digitale all'interno della scuola, e piu precisamente formazione di personale
scolastico realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate,
sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare
nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo

della piattaforma "Scuola futura™;



EMANA IL SEGUENTE AVVISO

per la selezione di max 3 unita di personale Docente INTERNO da impiegare come formatore nella

realizzazione di corsi di formazione per personale interno

codice nazionale Tipologia di intervento Totale autorizzato | Codice CUP

M4C112.1-2022-941 | Didattica digitale integrata e €2.000,00 J94D22001230006
formazione alla transizione
digitale per il personale
scolastico

L’avviso € disciplinato come di seguito descritto.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare i docenti in possesso dei seguenti requisiti:
- Avere un contratto almeno fino al termine delle attivita didattiche a.s. 2023-24

- Aver ricoperto in almeno uno degli ultimi tre anni scolastici uno dei seqguenti ruoli: animatore

digitale, membro del team digitale, funzione strumentale “supporto tecnologico ricerca e

sviluppo”.
INCARICO DI N. 3 ESPERTI IN ANIMAZIONE DIGITALE

L'incarico e finalizzato allo svolgimento del progetto sopra indicato volto a garantire attivita di
formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo,
mirate e personalizzate. Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si
concluderanno entro il 31 agosto 2024. Sono previsti tre interventi che porteranno alla formazione di
almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su
piu attivita che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le
azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione

europea - Next Generation EU.



TIPOLOGIE DI CORSI DA SVOLGERE

1) REGISTRO ELETTRONICO

CORSO TEMATICA ARCO TEMPORALE
Registro elettronico | Utilizzo della nuova funzione di | Dicembre 2023
SICPIA e nuove | accoglienza nel registro elettronico e
funzionalita registrazione delle attivita svolte

Struttura del corso:

- Il registro elettronico SICPIA, indicazioni generali

- Varie funzioni del registro, spiegate nel dettaglio

- Lanuova funzione “accoglienza”, come utilizzarla

- Uniformare attivita del registro elettronico in tutte le sedi

2) FORMAZIONE A DISTANZA

creazione di e-book e classroom

CORSO TEMATICA ARCO TEMPORALE
FAD, un’opportunita Saper utilizzare la formazione a | Gennaio-Giugno 2024
distanza  tramite  learning  app,

Struttura del corso:

Fad normativa

Fad sincrona e asincrona

Creare una classroom e gestire i contenuti

- App per I’organizzazione dei materiali

Creare un modulo fad anche come modulo di recupero e/o rinforzo;

Scelta di contenuti, materiali e strumenti in base al gruppo di studenti target;




3) PROGETTAZIONE GRAFICA DEI CONTENUTI DIGITALI

CORSO

TEMATICA

ARCO TEMPORALE

Contenuti Digitali per la
didattica

Potenziare le competenze grafiche e
informatiche dei docenti in modo da
creare una continuita nell’utilizzo delle

attivita didattiche nel tempo

Gennaio-Giugno 2024

Struttura del corso:

- la progettazione grafica dei contenuti

- piattaforma moodle (cenni)

- valutazione e riutilizzo dei materiali didattici nel tempo

- Funzionalita Google Drive

’usabilita e accessibilita web, fruibilita dei contenuti tramite smartphone, tablet

- Assistenza durante tutto 1’a.s. 2023-24 ai docenti sulle Google Education

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico,

dietro verbale della commissione bandi e gare, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base

dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Attivita formative
Max 20 punti

Attestati di corso di formazione su
didattica  digitale  e/o  utilizzo
piattaforme attinenti al corso che si
intende svolgere (4 punti per attestato)

Max 20 punti

Attivita professionale
Max 40 punti

Anzianita di docenza presso una scuola
pubblica, sia CPIA che altre

(2 punti per ogni anno di servizio, non
vengono considerati gli  spezzoni
annuali di durata inferiore ai 5 mesi)

Max 20 punti

Nomina da animatore digitale per 1’a.s.
in corso 2023-24

10 punti

Nomina come funzione strumentale
“supporto  tecnologico ricerca e
sviluppo” per I’a.s. in corso 2023-24

5 punti

Certificazioni informatiche (1 punto per
ogni certificazione)

Max 5 punti




In caso di parita di punteggio avra la precedenza il candidato di eta inferiore.
Si dara la precedenza ad un insegnante diverso per ogni corso. Nel caso un docente si candidi per piu
corsi, potra prendere gli altri corsi di docenza solo nel caso in cui non ci siano altre candidature per
quel posto.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, entro le ore 10.00 del giorno giovedi
23/11/2023, tramite consegna a mano in segreteria 0 inviando una mail all’indirizzo della scuola
PGMM23500L@ISTRUZIONE.IT con l'allegato A (domanda di partecipazione) corredato di
curriculum vitae in formato europeo.

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione.

Tutte le domande, pena I’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

GRADUATORIA

La graduatoria sara stilata dal Dirigente Scolastico, a seguito di verbale di valutazione della
commissione bandi e gare, attraverso la comparazione dei curriculum secondo i criteri di valutazione
precedentemente indicati.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

I risultati della selezione saranno pubblicati all’ Albo dell’Istituto o sul Sito dell’Istituto.

La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente, alla partenza di ogni corso, verra contattato il primo docente in graduatoria per il
conferimento dell’incarico. In caso di non accettazione si passera al docente posizionato di seguito
nella graduatoria.

COMPENSO

La misura del compenso per i vari incarichi di docenza € stabilita nel seguente ordine:

- Corso registro elettronico: € 500,00

- Corso Formazione a distanza: € 500,00

- Corso Google Education: € 1.000,00
Gli importi sono da considerare al lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute assistenziali e
previdenziali previste.

L'attivita dovra essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e risultare dal caricamento del corso su
Piattaforma Scuola Futura. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione
dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima.




ATTRIBUZIONE INCARICO - DURATA

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo
la normativa vigente. L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente
alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in
funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comungue fino al termine della
realizzazione dell’ Azione in questione.

TRATTAMENTO DATI

In applicazione del D.lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente bando viene reso pubblico in data odierna mediante:

- Pubblicazione sul sito internet della scuola sotto forma di circolare;
- Pubblicazione su Albo Online

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Lucia Mastropierro

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



